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1. Общие положения

1.1 Цель и задачи практики

Практика студентов по специальности 080105 «Финансы и кредит» проводится в соответствии с графиком учебного процесса, учебным планом и является его обязательной частью.  Цели и объемы практик определяются Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по специальности 080105 «Финансы и кредит».

В процессе прохождения практик будущий специалист должен закрепить теоретические знания, полученные во время обучения в институте, и овладеть инструментарием для выполнения профессиональных задач.

Задачи практики:

· ознакомление с организационно-правовой формой предприятия, его производственной структурой, функциями отдельных структурных подразделений;

· студентам необходимо освоить практические должностные обязанности, предусмотренные квалификацией экономист для различных государственных, политических, общественных, коммерческих структур;

· предоставить студентам  возможность проявить себя в рамках выбранной специализации;

· сбор фактического материала для выполнения курсовых и выпускных квалификационных работ;

· выполнение программы практики;

· подготовка отчета по практике и его защита на кафедре.

Каждый вид практики (учебно-исследовательская; учебно-ознакомительная, производственно-профессиональная и преддипломная) имеет свои цели и задачи, находящие отражение в соответствующих программах.

Сквозная программа практик предназначена обеспечить единый комплексный подход к организации практической подготовки, ее системности и целенаправленности обучения студентов, как специалистов.

Её основные задачи:

1.Закрепление теоретических знаний и приобретение навыков их применения при решении практических задач.

2.Формирование профессиональной позиции специалиста, его мировоззрения, стиля поведения, освоение профессиональной этики.

3.Знакомство со спецификой деятельности специалиста конкретного профиля в учреждениях и на предприятиях.

4.Выработка умений в определении целей, формулировании задач индивидуальной и совместной деятельности, кооперирования с коллегами по работе.

5.Приобщение к научно-исследовательской работе.

6.Воспитание чувства уверенности в своих силах и ответственности за качественное освоение избранной профессией.

7.Мобилизация на активную работу по самообразованию и самовоспитанию.

Исходя из поставленных целей и задач, в организации непрерывной профессиональной практики  основное внимание целесообразно сосредоточить на обеспечении  последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника. 

Продолжительность и объем  всех видов практик (далее – практики) определяется Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования для каждой специальности, а также учебными планами, по которым Институт осуществляет подготовку специалистов.

В зависимости от  конкретных условий ведения учебно-воспитательного процесса  возможно проведение практик как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения тесной взаимосвязи между содержанием практики и теоретическим обучением.


В структуре основной образовательной программы подготовки специалистов предусмотрены следующие виды практики:

	Название практики
	Семестр
	форма отчетности

	
	Очная, очно-заочная
	заочная
	

	Учебно-исследовательская
	4
	4
	Зачет

	Учебно-ознакомительная
	6
	8
	Зачет

	Производственная
	8
	10
	Оценка

	Преддипломная
	10
	12
	Зачет


1.2 Руководство практикой

Учебно-исследовательская практика проходит в структурных подразделениях института.

Учебно-ознакомительная, производственно - профессиональная и преддипломная практики проводятся в структурных подразделениях государственных учреждений, финансово-кредитных и страховых организациях, а также в предприятиях, осуществляющих  производство и реализацию товаров, осуществляющих работы и оказывающих услуги населению.
Студент самостоятельно находит предприятие (организацию) для прохождения практики и согласует выбор с руководителем практики от кафедры “Финансы и кредит”.  Место практики может предложить  институт («Служба практики» совместно с выпускающей кафедрой) на основании договоров заключенных с предприятиями.

1.2.1. Руководство от института

Организационное и техническое руководство осуществляет в институте «Служба практики»:

-совместно с выпускающей кафедрой определяет места практики;

-совместно с юристом института оформляет договоры с организациями на прохождение практики студентов;

 -для студентов, направленных в сторонние организации, оформляет письма руководителям организации.

Общее учебно-методическое руководство практикой осуществляется выпускающей кафедрой «Финансы и кредит», которая несет ответственность за выполнение программы прохождения практики (Типовое положение о ВУЗЕ; Постановление Правительства РФ от 5апреля 2001г. № 264 и Государственный образовательный стандарт по специальности).

Для руководства практикой решением выпускающей кафедры назначается руководитель из числа преподавателей  кафедры, что оформляется соответствующим распоряжением по кафедре и приказом ректора по институту о направлении студентов на практику в соответствии с заявлениями студентов ( приложение 2  ) и договором с предприятием.

Руководитель практики от кафедры должен:

-ознакомить студентов с программами практики и специальными индивидуальными заданиями кафедры;

-ознакомить студентов с их правами и обязанностями;

-ознакомить с порядком подготовки и  защиты отчетов;

-оказывать консультационную  помощь студентам в сборе материалов;

-осуществлять контроль за прохождением практики;

-осуществлять рецензирование, прием и защиту отчетов по практике.

Во время прохождения практики студенту, кроме программы практики, выдается индивидуальное задание, по программе научно-исследовательской работы кафедры или института.

1.2.2 Руководство от предприятия.

Руководство практикой на предприятии осуществляется специалистом с высшим образованием согласно приказу руководителя предприятия.

В его обязанности входит:

-определить рабочее место для студента;

-предоставить всю необходимую информацию или дать возможность собрать ее по вопросам  программы практики;

-консультировать  студента по вопросам программы практики;

- оформить и подписать документацию о прохождении практики;

Разрешается зачислять студентов в период прохождения практики временно на штатные должности, если работа в этой должности  соответствует программе практики.

Рабочее время практики определяется в соответствии с внутренним распорядком предприятия.

1.3 Обязанности студента – практиканта

Студент перед выходом на практику на собрании получает программу практики и индивидуальное задание от кафедры.

Сквозная программа практики находится в библиотеке Института и размещена в компьютерной сети Института.

Студент - практикант обязан:

-явиться на практику в указанный день;

-посещать базу практики ежедневно;

-полностью выполнять задание по программе практики;

-сохранять в тайне коммерческую информацию о деятельности предприятия;

-подчинятся правилам внутреннего распорядка предприятия;

-составить подробный письменный отчет о выполнении программы практики в установленные сроки;

-защитить отчет о прохождении практики в строго определенные сроки.

Формуляр отчета и дневник должны содержать два обязательных  реквизита: подпись и печать руководителя практики от предприятия; в противном случае студент-практикант к сдаче отчета по практике не допускается.

Отчеты должны представлять  студенты всех форм обучения на выпускающую кафедру «Финансы и кредит» в бумажном варианте.

Студенты, не выполнившие программу практики или, получившие неудовлетворительную оценку при защите отчета, не допускаются к дальнейшему обучению.

1.4 Оформление отчета.

Текст работы должен быть выполнен машинописным способом или с применением печатающих и графических устройств ПК на одной стороне листа белой бумаги размером А4  через 1,5 интервала, с применением 12-14 размера шрифта, с соблюдением равномерной плотности (форматирование  текста по ширине).

Разрешается представлять иллюстрации, таблицы на листах формата А3. Допускается акцентировать внимание на отдельных элементах работы (формулы, определения и т.д.), используя компьютерные возможности (разные шрифты).

В тексте не принято  писать от первого лица, следует употреблять  выражения в третьем лице (мы, нами, сделано, проведено, считаем, выявлено).

Отчет по практике должен включать в себя:

- индивидуальное задание (Приложение 1) – только для производственно-профессиональной и преддипломной практик!

-формуляр отчета по практике (Приложение 2);

-дневник прохождения практики (Приложение 3);

-текст отчета (титульный лист/Приложение 4/), содержание, текст с таблицами, графиками, схемами, рисунками, списком используемых источников, приложениями).Процесс написания  и оформления отчета по практике предполагает соблюдение следующих требований :

-ясность, систематичность и последовательность изложения;

-конкретность изложения результатов анализа ;

-доказательность выводов и обоснованность рекомендаций;

2 Содержание практики
2.1 Учебно-исследовательская практика
Учебно – исследовательская практика – это вид учебной работы, направленный на расширение и закрепление теоретических знаний, полученных в процессе обучения, приобретение и совершенствование практических навыков по избранной образовательной программе, подготовку к будущей профессиональной деятельности. 

Учебно-исследовательская практика студентов осуществляется в следующих формах: 

- работа с эмпирической базой исследования в соответствии с выбранной специализацией специальности «Финансы и кредит»  (составление программы и плана эмпирического исследования, постановка и формулировка задач эмпирического исследования, определение объекта эмпирического исследования, выбор методики эмпирического исследования, изучение методов сбора и анализа эмпирических данных); 

- освоение методик наблюдения, эксперимента и моделирования; 

- подготовка аргументации для проведения научной дискуссии, в том числе публичной; 

- изучение справочно-библиографических систем, способов поиска информации; 

- приобретение навыков работы с библиографическими справочниками, составления научно-библиографических списков, использования библиографического описания в научных работах; 

- работа с электронными базами данных отечественных и зарубежных библиотечных фондов. 

Основные задачи практики:

-получение представления  о современном уровне функционирования финансово-экономической системы РФ и направлениях их развития;

-знакомство с ролью экономиста в системе управления финансовыми потоками государства;

-ознакомление с государственными требованиями к содержанию и уровню профессиональной подготовленности экономиста по данной специальности;

-знакомство с основами библиографии и библиотековедении, библиотечными информационными системами.

Содержание практики: изучение государственных требований к содержанию и уровню профессиональной подготовленности экономиста по специальности «Финансы и кредит» в современных условиях;  выполнение индивидуального задания: составление библиографического обзора десяти источников статей , периодических изданий по выбранной теме своей специальности (автор, название статьи, номер журнала или монография, год издания и краткая аннотация);

По завершению учебно - исследовательской практики студент представляет преподавателю – руководителю практики дневник прохождения практики, и отчет в котором проставлены результаты проведения занятий и индивидуальной работы.

Темы для проведения исследований:

1. Развитие потребительского кредита в РФ.

2. Развитие лизинга в РФ.

3. Финансирование жилищного строительства (ипотека и другие формы).

4. Реформирование ЖКХ.

5. Реформирование пенсионной системы РФ.

6. Инвестиции в реальный сектор экономики (кредиты, выпуск корпоративных ценных бумаг).

7. Финансирование образования, здравоохранения и т.д..

8. Функционирование финансово-промышленных групп в России.
9. Налогообложение РФ и реформирование налоговой системы

10. Бюджетная система РФ и проблемы её развития;

Необходимо выбрать одну из понравившихся тем и сделать библиографический обзор 10 статей на выбранную тему.
Обзор выполняется следующим образом:

- поиск статей по своей теме в журналах за 2010-2012 год (Вопросы экономики, Финансы, Финансы и кредит, Деньги и кредит, Российский экономический журнал, ЭКО, Эксперт, Эксперт Урала).

2.2. Учебно-ознакомительная практика
В соответствии с учебным планом специальности “Финансы и кредит” проведение учебно-ознакомительной практики для студентов всех форм обучения предусматривает реализацию следующих целей:

· закрепление, углубление и расширение теоретических знаний, полученных в процессе изучения дисциплин учебного плана,

· применение полученных знаний при выполнении заданий в рамках действующего предприятия,

· приобретение и развитие навыков самостоятельной деятельности студентов и работы в коллективе.

В ходе прохождения практики студент должен знать:

- требования выпускающей кафедры к студентам  специальности «Финансы и кредит»;

- учебный план обучения по специальности «Финансы и кредит»;

- квалификационные требования к экономисту специальности «Финансы и кредит»; 

- финансово-кредитные учреждениями города, района, где проживает студент;

- периодическую печать, отражающую экономические отношения в области финансов, кредита, рынка ценных бумаг, банковского дела, страхования, инвестиций и т.п.;

- нормативно-правовую базу, регулирующую экономические отношения в области финансов, кредита, рынка ценных бумаг, банковского дела, страхования, инвестиций и т.п.

Целью требований к оформлению отчета о прохождении учебно-ознакомительной практики является оценка выполнения заданий студентом и решение следующих задачи:

· углублённое знакомство с предметом исследования;

· овладение навыками работы с учебной литературой, законодательными и нормативными документами;

· выработка умения анализировать и обобщать теоретический и практический материал, использовать результаты анализа для подведения обоснованных выводов и принятия управленческих решений.

Контрольные задания по учебно-ознакомительной практике  для студентов всех форм обучения

Задание № 1

Составить перечень 10-15 банков и финансовых организаций,  расположенных в г. Екатеринбурге (либо по месту расположения филиала ВУЗа) с указанием их адреса, организационно-правовой формы, официального сайта в сети Интернет (если имеется). Перечень отразить в виде таблицы (табл. 1)

Таблица 1

Перечень банков и финансовых организаций

	Организационно-правовая форма 
	Наименование финансовой организации 
	Адрес 
	Интернет сайт 

	
	
	
	


Задание № 2

Составить перечень услуг 3-х банков в городе обучения студента или в том городе, в котором проживает студент. Дать организационно-правовую форму и составить сравнительную характеристику отдельных услуг с указанием процентной ставки и условий применения. Результаты сравнительного анализа отразить в виде таблицы (табл. 2).  

Таблица 2
Сравнительный анализ характеристик банков 

	Показатели
	Банк № 1
	Банк № 2
	Банк № 3

	1
	2
	3
	4

	Наименование банка 
	
	
	

	Размер уставного капитала 
	
	
	

	Количество предлагаемых услуг 
	
	
	

	Процентная ставка по вкладам для физических лиц
	
	
	

	Курс продажи иностранной валюты
	
	
	

	Курс покупки иностранной валюты
	
	
	

	Процентная ставка по депозитным вкладам для физических лиц 
	
	
	

	Другие показатели
	
	
	


Задание № 3
Перечислить Законы РФ, которые имеют то или иное отношение к экономике (из области финансов, банковского дела, рынка ценных бумаг, страхования, инвестиций и т.п.) и дать их краткую характеристику, отразив полученные результаты в виде таблицы (табл. 3).

Таблица 3
Законы Российской Федерации

	Название закона 
	Номер 
	Дата принятия
	Основные общие положения закона
	Дата последнего  изменения и дополнения
	Номер 

последнего  изменения и дополнения

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Выполненный отчет необходимо сдавать на кафедру финансов и кредита для проверки в строгом соответствии со сроками, установленными для студентов разных форм обучения. 

В случае если работа не зачтена, студенту необходимо забрать её на кафедре и, исправив все замечания, повторно сдать свою работу для проверки. После повторной проверки студент также должен узнать результат и в случае положительного результата ему выставляется зачет по учебно-ознакомительной практике.  

2.3 Производственная практика

Цель практики: закрепить, расширить, углубить и систематизировать знания специальных дисциплин на основе изучения экономической и бухгалтерской отчетности деятельности предприятия отрасли, приобрести навыки самостоятельной работы по анализу и планированию хозяйственной деятельности предприятий, развить творческую инициативу по решению задач стратегического планирования и повышения эффективности деятельности предприятия. Во время производственно-профессиональной практики студент-практикант осуществляет подбор необходимой исходной информации для выполнения курсовой работы и научно-исследовательской работы.

Высококвалифицированный экономист должен владеть не только профессиональными знаниями и навыками, но и быть пропагандистом, организатором и воспитателем коллектива. Необходимые знания приобретаются студентом в процессе изучения социально-общественных, специальных дисциплин, эти знания и навыки должны закрепляться в ходе производственно-профессиональной  практики.

Задачи практики:

-ознакомиться с уставом и другими учредительными документами предприятия, формой собственности, видами деятельности;

-оценить месторасположения предприятия, специализацию, типизацию и режим работы предприятия;

-охарактеризовать организационную структуру управления предприятием;

-изучить и отразить законодательные и нормативные документы, регламентирующие учет и отчетность на предприятии, документацию и отчетность, используемую в ходе финансово- аналитической работы;

-провести анализ (не менее чем за 3 года) и планирование основных показателей хозяйственной деятельности  предприятия. 
В ходе анализа необходимо выявить динамику, закономерности изменения показателей, провести факторный анализ и предложить конкретные мероприятия, обязательно с экономическими расчетами, по улучшению работы предприятия.


Планирование основных показателей хозяйственной деятельности предприятия осуществить несколькими методами, сравнить полученные данные с данными предприятия и выбрать оптимальный вариант.

Производственно – профессиональная практика завершается составлением отчета. Подготовка отчета ведется постепенно по мере изучения каждого вопроса.

В течение 2-3 последних рабочих дней студент оформляет отчет о практике. Правила оформления отчета такие же, как для курсовой и выпускной - квалификационной работ.  В отчете освещается вся выполненная работа.

В начале отчета дается краткая характеристика учреждения, в котором проходила практика и выполнялась работа. Далее, указывается на каких участках проходила практика и дается краткая характеристика изученных на данном участке вопросов. К отчету прилагаются образцы самостоятельно подготовленных для учреждения документов, расчетов записок и т.д.

Отчет о выполненной студентами работе составляется в последовательности, предусмотренной календарным планом. Отчет должен отражать только самостоятельно выполненную работу (без переписки в отчет инструктивных указаний).

Отчет о практике должен завершаться указанием достигнутых в ходе выполненных исследований результатов  (уточнение прибыли, начисленные, взысканные суммы платежа и т.д.). 
В период прохождения практики студенты должны ознакомиться 

с производственно-хозяйственной деятельностью и организационной структурой предприятия (организации) по следующим направлениям:

· история развития предприятия,

· организационно-правовая форма предприятия, форма собственности, организационно-правовая характеристика предприятия, порядок создания и регистрации предприятия,

· организационная структура управления предприятием,

· производственная структура предприятия,

· экономические и технические условия деятельности предприятия,

· материально-техническая база предприятия,

· структурные подразделения предприятия: функции, права, обязанности отдельных служб и отделов,

· кадровый состав предприятия, численность и квалификационный состав персонала,

· основные направления и характер деятельности предприятия в соответствии с уставом,

- ассортимент выпускаемой продукции и оказываемых   предприятием услуг,

· основные экономические показатели деятельности предприятия (организации) и их динамика за ряд лет.

Студент в отчете указывает, какие им выдвинуты предложения по улучшению практики работы предприятий.

Объем текстовой части отчета не должен превышать 30-35 страниц.

К отчету прилагается:

1.  Отзыв (характеристика) руководителя от базы  практики и подпись руководителя заверяется печатью учреждения.

2.  Календарно-тематический план и дневник.
3.  Формуляр отчета по практике.
4.  Индивидуальное задание.
5.  Материалы самостоятельно выполненной работы и т.д.

На основании представленных документов на кафедру (отчета, дневника, листка путевки, протокола защиты отчета) руководитель практики от кафедры вносит оценку в ведомость и зачетную книжку студента.

Примерный план

прохождения производственной  практики в

налоговых контрольно-ревизионных службах
	№
	Программа практики

	п/п
	

	1
	Правовые основы и принципы деятельности налоговых инспекций

	2
	Знакомство со структурными подразделениями инспекции

	3
	Налог на прибыль предприятий (порядок расчета и динамика поступлений в бюджет)

	4
	Налог на прибыль иностранных юридических лиц

	5
	Налог на прибыль банка

	6
	Налог на прибыль от страховой деятельности

	7
	Налог на доходы от биржевой деятельности

	8
	Отчисления и платежи за пользование природными ресурсами

	9
	Налог на имущество юридических лиц, инвестиционный налоговый кредит

	10
	Налог на доходы  физических лиц

	11
	Налог на имущество физических лиц

	12
	Государственная пошлина

	13
	НДС, акцизы, таможенные пошлины

	14
	Другие прямые налоги с юридических и физических лиц

	15
	Контроль инспекции за исчислением и уплатой налогов

	16
	Учет и отчетность по налогам

	17
	Подготовка, оформление, защита отчета

	Итого 


Примерный план

прохождения практики в финансовых органах

	№
	Программа практики

	п/п
	

	1
	Знакомство с коллективом и функциями финоргана

	2

2.1.

2.2.

2.3.
	Бюджетный отдел

        в т.ч.:

Подготовка проекта бюджета района (города) к 

рассмотрению и утверждению 

Финансирование учреждений бюджетной сферы  
Контроль за целевым использованием бюджетных средств 

	3

3.1.

3.2.

3.3.
	Отдел планирования и анализа доходов бюджета

Изучение методологии планирования доходов бюджета

Определение налогового потенциала района (города)

Анализ исполнения доходной части бюджета в текущем году

	4

4.1.

4.2.
	Бухгалтерия финоргана

Учет исполнения бюджета района (города)

Участие в проверках за постановкой учета в бюджетных учреждениях

	5
	Оформление отчета по практике

	Итого:


Примерный план

 прохождения практики в коммерческих предприятиях
	№
	Программа практики

	п/п
	

	1
	Структура финансовой службы предприятия, основные функции каждого звена

	2
	Изучение организации оперативного учета и контроля за основными показателями финансово-хозяйственной деятельности предприятия: выручкой, прибылью, себестоимостью и  т.п.

	3
	Анализ финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия за последние 2 года с разбивкой по следующим показателям:

производство и реализация продукции;

прибыль (убытки), распределение прибыли;

налогообложение предприятия;

себестоимость;

состояние оборотного капитала;

инвестиции;

состояние дебиторской и кредиторской задолженности, платежной дисциплины

	4
	Порядок финансового планирования (стратегический план, бизнес-план, бюджет)

	5
	Формы безналичных расчетов. Документооборот. Порядок оформления документов

	6
	Организация краткосрочного кредитования предприятия. Контроль банка при кредитовании. Оформление документов для получения кредита

	7
	Оформление отчета

	Итого


Примерный план

прохождения практики в коммерческих банках

	№
	Программа практики

	п/п
	

	1
	Правовые и экономические основы деятельности коммерческого банка

	2
	Знакомство со структурными подразделениями

коммерческого банка

	3
	Организация расчетов в хозяйстве и межбанковских расчетов. Организация расчетно-кассового обслуживания

	4
	Основы взаимоотношений коммерческого банка с Центральным банком

	5
	Организация пассивных операций в коммерческом банке:

формирование собственных средств;

работа банка по привлечению депозитных средств;

деятельность банка на рынке межбанковских кредитов;

производство банком собственных долговых инструментов;

анализ политики банка по формированию ресурсной базы

	6
	Кредитные операции коммерческого банка:

работа банка по выработке решения о кредитовании;

анализ кредитоспособности заемщика;

анализ качества кредитного портфеля и создание резервов по кредитам;

работа банка по обеспечению возвратности кредитов

	7
	Операции коммерческих банков с ценными бумагами

	8
	Валютные операции коммерческого банка

	9
	Прочие операции коммерческих банков

	10
	Анализ доходов и расходов коммерческого банка. Определение прибыльности коммерческого банка

	11
	Организация внутреннего контроля в коммерческом банке

	12
	Комплексный финансовый анализ работы банка:

достаточности собственного капитала;

прибыльности банковской деятельности

ликвидности баланса

управления банком

прогноз дальнейшего развития банка и выработка рекомендаций

	13
	Подготовка, оформление и защита отчета. Сбор экономической информации по теме для дипломной работы

	Итого


Примерный план

прохождения практики в Сберегательном банке РФ

	№
	Программа практики

	п/п
	

	1
	Правовые и экономические основы деятельности Сберегательного банка РФ

	2
	Знакомство со структурными подразделениями

Сберегательного банка РФ

	3
	Организация расчетов в хозяйстве и межбанковских расчетов. Организация расчетно-кассового обслуживания

	4
	Экономические основы и особенности взаимоотношений Сберегательного банка РФ с Центральным банком

	5
	Организация пассивных операций в Сберегательном банка РФ:

формирование собственных средств 

работа банка по привлечению депозитных средств 

деятельность банка на рынке межбанковских кредитов 

производство банком собственных долговых инструментов 

анализ политики банка по формированию ресурсной базы

	6
	Кредитные операции Сберегательного банка РФ:

работа банка по выработке решения о кредитовании 

анализ кредитоспособности заемщика

анализ качества кредитного портфеля и создание резервов по кредитам 

работа банка по обеспечению возвратности кредитов

	7
	Операции Сберегательного банка РФ с ценными бумагами

	8
	Валютные операции Сберегательного банка РФ

	9
	Прочие операции Сберегательного банка РФ



	10
	Анализ доходов и расходов Сберегательного банка РФ. Определение прибыльности коммерческого банка. Система внутреннего хозяйственного расчета



	11
	Комплексный финансовый анализ работы банка:

достаточности собственного капитала 

прибыльности банковской деятельности 

ликвидности баланса 

управления банком 

прогноз дальнейшего развития банка и выработка рекомендаций

	12
	Подготовка, оформление и защита отчета. Сбор

экономической информации по теме для дипломной работы

	Итого


Примерный план

прохождения практики в  Центральном банке РФ

	№
	Программа практики

	п/п
	

	1
	Правовые основы деятельности  ЦБ РФ

	1.1
	Законодательная база деятельности ЦБ РФ

	1.2
	Деятельность Главного управления ЦБ РФ в региональном аспекте

	1.3
	Структура Главного управления ЦБ РФ

	2
	Изучение деятельности Главного управления ЦБ РФ

	2.1
	Анализ экономики и организации экономической работы

	2.2
	Анализ кредитных ресурсов и методологии кредитных отношений

	2.3
	Регулирование и надзор за деятельностью коммерческих банков

	2.4
	Инспектирование коммерческих банков

	2.5
	Организация денежного обращения

	2.6
	Эмиссионно-кассовое регулирование

	2.7
	Изучение экспертных работ и финансирования капитальных вложений

	2.8
	Валютное регулирование и валютный контроль

	2.9
	Анализ работы с ценными бумагами

	2.10
	Организация учета, отчетности и расчетов

	Итого


Примерный план

прохождения практики в расчетно-кассовых центрах 

	№ п/п
	Программа практики

	1
	Правовые основы деятельности РКЦ

	2
	Знакомство со структурными подразделениями РКЦ

	3
	Организационная структура расчетно-кассовых центров РКЦ

	4
	Основные операции РКЦ. Состав клиентуры. Нормативная база

	5

5-1
	Организация расчетно-кассового обслуживания учреждений, организаций, фондов.

Порядок открытия и закрытия счетов учреждением, организациям, фондам

	6

6-1

6-2

6-3

6-4

6-5
	Организация расчетного обслуживания кредитных организаций

Открытие и ведение корреспондентских счетов кредитных организаций

Взаимные межфилиальные расчеты

Организация учета и контроля за их проведением

Работа РКЦ по внедрению концепции развития расчетной  сети Банка России

Электронные платежи: межрегиональные и внутрирегиональные. Порядок их проведения

	7
	Содержание и порядок кассового исполнения федерального и местного бюджетов. Внебюджетные фонды

	8
	Организация эмиссионно-кассовой работы

	9
	Учет имущества и результатов финансовой деятельности

	10
	Подготовка оформление и защита отчета

	11
	Сбор экономической информации по теме для дипломной работы

	
	 ИТОГО


Примерный план

прохождения практики в  страховых компаниях

	№
	Программа практики

	п/п
	

	1
	Изучение правовых и экономических основ деятельности страховых компаний

	2
	Анализ деятельности структурных подразделений страховых компаний

	3
	Организация обязательных и добровольных форм страхования

	4
	Тарифная политика компании, актуарные расчеты

	5
	Имущественное страхование:

страхование имущества юридических лиц

страхование имущества граждан

	6
	Личное страхование:

страхование жизни и здоровья

страхование от несчастных случаев

медицинское страхование

	7
	Виды страхования ответственности, перестрахования

	8
	Изучение регионального аспекта деятельности страховых организаций. Экономическая работа в страховых компаниях

	9
	Инвестиционная и прочие виды деятельности страховых компаний

	10
	Анализ финансово-хозяйственной

деятельности страховых компаний

	11
	Налогообложение страховых компаний

	12
	Подготовка, оформление и защита отчета

	Итого


Пример основных показателей, подлежащих изучению и анализу при прохождении практики в коммерческих предприятиях 

ОЦЕНКА ФИНАНСОВОЙ УСТОЙЧИВОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ.

Относительные показатели финансовой устойчивости характеризуют степень зависимости предприятия от внешних инвесторов и кредиторов. ВЛАДЕЛЬЦЫ предприятия заинтересованы в оптимизации собственного капитала  и в минимизации заемных средств в общем объеме финансовых источников.  КРЕДИТОРЫ оценивают устойчивость заемщика по величине собственного капитала и вероятности предотвращения банкротства.

Финансовая устойчивость предприятия характеризуется состоянием собственных и заемных средств и оценивается с помощью СИСТЕМЫ ФИНАНСОВЫХ КОЭФФИЦИЕНТОВ. Информационная база для их расчета – ББ (ф.1). 

КОЭФФИЦИЕНТЫ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ФИНАНСОВУЮ УСТОЙЧИВОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ

	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ
	ЧТО ХАРАКТЕРИЗУЕТ
	СПОСОБ РАСЧЕТА
	ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ПОКАЗАТЕЛЯ

	              1
	              2
	               3
	             4

	1. Коэффициент задолженности (плечо финансового рычага)(Кз) F1
	Соотношение между заемными и собственными средствами
	ЗК/СК

(с    +с     )/с
	Рекомендуемое значение –не  выше, чем 0,67

	2. Коэффициент обеспеченности СОС (Ко) F2
	Долю СОС   в ОА
	СОС/ОА

(c    -c    )/c
	Рекомендуемое значение выше 0,1 (10%). Чем выше показатель, тем больше возможностей у предприятия в проведении независимой финансовой политики.

	3. Коэффициент Ф независимости  (автономии)(Кфн) F3
	Долю СК в ВБ
	СК/ВБ

с      /с  
	Рекомендуемое значение – выше, чем 0,5. Превышение указывает на укрепление финансовой независимости от внешних источников.

	4. Коэффициент самофинансирования (Ксф) F4
	Соотношение между собственными и заемными средствами
	СК/ЗК

С    /(c    +c    )
	Значение выше 1,0 указывает на возможность покрытия собственным капиталом заемных средств



	5.  Коэффициент финансовой устойчивости(Кфу) F5
	Какая часть актива финансируется за счет устойчивых источников
	(СК+ДО)/ВБ
	(0,6

	6. Коэффициент маневренности (Км) F6
	Долю СОС в СК
	СОС/CК

(с     -с     )/с   
	0,2-0,5

Чем ближе значение показателя к верхней границе, тем больше у предприятия финансовых возможностей для маневра.

	7. Коэффициент Ф напряженности (Кфнапр) F7
	Долю заемных средств в ВБ заемщика
	ЗК/ВБ

(с     +с      )/с
	Не более 0,5

Превышение верхней границы свидетельствует о большой зависимости предприятия от внешних Ф источников

	8. Коэффициент соотношения мобильных и иммобилизованных А (Кс) F8
	Сколько ОА приходится на каждый рубль ВОА
	ОА/ВОА

С        /с
	Индивидуален для каждого предприятия. Чем выше значение показателя, тем больше средств авансируется в О (мобильные) А.

	9. Коэффициент имущества производственного назначения (Кипн) F9
	Долю ИПН в А предприятия
	 (ВОА+З)/А

(с   +с    )/(с    +

с     )
	Не менее, чем 0,5.

При более низком показателе необходимо привлечение заемных средств для пополнения имущества. 


 ОЦЕНКА ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ И ЛИКВИДНОСТИ.

АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ И ЛИКВИДНОСТИ.

Предприятие считается платежеспособным, если соблюдается следующее условие:

ОА (  КО,

Где ОА – оборотные А(II разд.), КО – краткосрочные обязательства (Vразд.).

  Основная часть оценки– установить величину покрытия обязательств предприятия его активами , срок трансформации которых в ДС (ликвидность) соответствует сроку погашения обязательств (срочности возврата).

	
	                      АКТИВЫ
	
	                 ПАССИВЫ

	А1
	Быстрореализуемые А (ДС+КФВ)

 (с   +с    )
	П1
	Наиболее срочные обязательства (КЗ) (с          )

	А2
	Среднереализуемые А (ДЗ со сроком 12 мес. и менее))

(с       )
	П2
	Краткосрочные Пассивы  (КК_+ Задолженность по выплате доходов+Прочие КО)(с    +с      +с.     )

	А3
	Медленно реализуемые А (З + Долгоср. ДЗ + НДС + Прочие Оборотные Активы)

(с       +с      +с.     +с.     )
	П3
	Долгосрочные Пассивы ( ДО+Доходы Будущих периодов+Резервы Предстоящих Расходов

 (с             +с.              +с.        )

	А4
	Труднореализуемые А (ВОА)

 (с   )
	П4
	Постоянные пассивы  (с   )


Для определения Л группы А и П сравниваются между собой.

УСЛОВИЕ АБСОЛЮТНОЙ ЛИКВИДНОСТИ:

А1  ( П1

А2  ( П2

А3  ( П3

А4  ( П4

Если выполняются первые три неравенства в данной системе,  то это влечет выполнение и четвертого неравенства, поэтому важно сопоставить итоги первых трех групп по активу и пассиву. Выполнение четвертого неравенства свидетельствует о соблюдении одного из условий ФУ – наличия у предприятия Собственных Оборотных Средств (СОС).

В случае, когда одно или несколько неравенств системы имеют знак, противоположный зафиксированному в оптимальном варианте, ликвидность баланса в большей или меньшей степени отличается от абсолютной. При этом недостаток средств по одной группе активов компенсируется их избытком по другой группе в стоимостной оценке, в реальной же ситуации менее ликвидные активы не могут заместить более ликвидные. 

ФИНАНСОВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЛИКВИДНОСТИ и ПЛАТЕЖЕСПОСОБНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ
	ЧТО ПОКАЗЫВАЕТ
	СПОСОБ РАСЧЕТА
	ИНТЕРПРЕТАЦИЯ ПОКАЗАТЕЛЯ

	             1
	                  2
	                 3
	              4

	1. Общий показатель платежеспособности (Окп) ( L1)
	Используется для комплексной оценки платежеспособности. Данный показатель применяется также при выборе наиболее надежного партнера из множества потенциальных на основе отчетности. 
	(А1+0,5А2+0,3А3)/ (П1+0,5П2+0,3П3)
	Рекомендуемое значение( 1

	2.  К абсолютной (быстрой) ликвидности . Кабл (L2)
	Какую часть краткосрочных обязательств предприятие может погасить в ближайшее время (на дату составления ББ) 
	А1/(П1+П2)
	Рекомендуемое значение (0,2-0,5. Низкое значение указывает на снижение платежеспособности.

	3. К критической оценки  Кко (L3)
	Прогнозируемые платежные возможности предприятия в условиях своевременного проведения расчетов с дебиторами
	(А1+А2)/(П1+П2)
	0,7-0,8

Низкое значение указывает на необходимость систематической работы с дебиторами, чтобы обеспечить преобразование ДЗ в ДС.

	4. К текущей ликвидности  Ктл (L4)
	Достаточность оборотных средств предприятия  для покрытия КО. Характеризует также запас Ф прочности вследствие превышения оборотных А над КО.
	(А1+А2+А3)/(П1+П2)
	Показывает, какую часть текущих обязательств по кредитам и расчетам можно погасить, мобилизовав все оборотные средства. Необходимое значение 1,5, оптимальное – 2-3,5

	5. К маневренности функционирующего капитала (L5)
	Показывает, какая часть функционирующего капитала обездвижена в производственных запасах и долгосрочной ДЗ
	А3/((А1+А2+А3)-(П1+П2))
	Уменьшение показателя в динамике – положительный факт.

	6. Доля оборотных средств в активах (L6)
	
	(А1+А2+А3)/ А
	Зависит от отраслевой принадлежности организации. Рекомендуемое значение (0,5.

	7. Коэффициент обеспеченности СОС ( L7)
	Характеризует наличие у организации СОС, необходимых для ее текущей деятельности
	(П4-А4)/(А1+А2+А3)
	(0,1 ( чем больше, тем лучше)


АНАЛИЗ ФИНАНСОВЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ И РЕНТАБЕЛЬНОСТИ.

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ  РЕНТАБЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ,(  %!!!)

	НАИМЕНОВАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЯ
	              ФОРМУЛА
	  КОММЕНТАРИИ

	1. Рентабельность продаж R1
	Прибыль от продаж / 

Выручка от продаж
	 Показывает, сколько прибыли от реализации продукции приходится на один рубль выручки

	2. Бухгалтерская рентабельность от обычной деятельности R2
	Прибыль до НО /

Выручка от продаж
	Показывает уровень прибыли до выплаты налога

	 3. Чистая рентабельность R3
	Чистая Прибыль  /

Выручка от продаж
	Отражает величину чистой прибыли, приходящейся на рубль выручки

	4. Экономическая рентабельность R4
	Чистая Прибыль  /

Средняя стоимость имущества ( с.300ББ)
	Показывает эффективность использования всего имущества организации

	5. Рентабельность СК R5
	Чистая Прибыль  /

Средняя стоимость СК( с.490 ББ)
	Показывает эффективность использования СК  организации. Динамика R5 оказывает влияние на уровень котировок акций.

	6. Валовая рентабельность R6
	Прибыль валовая /

Выручка от продаж
	Отражает величину валовой прибыли, приходящейся на каждый рубль выручки

	7. Затратоотдача R7
	Прибыль от продаж  /

Затраты на производство и реализацию продукции


	Отражает величину прибыли, приходящейся на каждый рубль затрат

	8. Рентабельность перманентного капитала R8
	Чистая Прибыль  /

Средняя стоимость СК + средняя стоимость ДО
	Показывает эффективность использования капитала, вложенного в деятельность организации на длительный срок

	9. Коэффициент устойчивости экономического роста R9
	ЧП-выпл. дивиденды  

Средняя стоимость СК
	Показывает, какими темпами увеличивается СК за счет финансово-хозяйственной деятельности


 АНАЛИЗ ДЕЛОВОЙ АКТИВНОСТИ.

ДЕЛОВАЯ АКТИВНОСТЬ организации измеряется  с помощью системы КАЧЕСТВЕННЫХ и КОЛИЧЕСТВЕННЫХ критериев.

КОЭФФИЦИЕНТЫ ДЕЛОВОЙ АКТИВНОСТИ

	ПОКАЗАТЕЛЬ  
	ФОРМУЛА
	КОММЕНТАРИИ

	1. Показатели оборачиваемости активов

1.1 Коэффициент оборачиваемости активов, (КОа)
	            ВР

КОа=----------- , где

            А

ВР- выручка от реализации товаров(продукции, работ, услуг), А – средняя стоимость активов за расчетный период (квартал, год)
	Показывает скорость оборота всего авансированного капитала (активов) организации,  т.е. количество совершенных им оборотов за анализируемый период

	1.2 Продолжительность одного оборота, дни (Па)
	           Д

Па=--------

         КОа,      где

Д – количество дней в расчетном периоде( квартал-90, полугодие-180, год-365)
	Характеризует продолжительность одного оборота всего авансированного капитала (активов) в днях

	1.3 Коэффициент оборачиваемости внеоборотных активов, (Ковоа)
	              ВР

КОвоа=----------- , где

              ВОА

ВОА – средняя стоимость внеоборотных  активов за расчетный период 
	 Показывает скорость оборота немобильных активов за анализируемый период

	1.4 Продолжительность одного оборота ВОА, дни (Пвоа)
	              Д

Пвоа=--------

            КОвоа      
	Характеризует продолжительность одного оборота немобильных активов в днях

	1.5  Коэффициент оборачиваемости оборотных активов (КОоа)
	              ВР

КОоа=----------- , где

              ОА

ОА – средняя стоимость оборотных активов  за расчетный период


	Показывает скорость оборота мобильных активов за анализируемый период

	1.6  Продолжительность одного оборота ОА, дни (Поа)
	              Д

Поа=--------

            КОоа      
	Выражает продолжительность оборота мобильных активов за анализируемый период, т.е. длительность производственного ( операционного) цикла

	1.7  Коэффициент оборачиваемости запасов  (КОз)
	             ВР

КОз=----------- , где

              З

З – средняя стоимость запасов  за расчетный период
	Показывает скорость оборота запасов ( сырья, материалов, незавершенного производства, готовой продукции, товаров)  за анализируемый период

	1.8  Продолжительность одного оборота З, дни (Пз)
	              Д

Пз=--------

            КОз     
	Показывает скорость превращения запасов из материальной в денежную форму. Снижение показателя – благоприятная тенденция.

	1.9 Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности  (КОдз)
	               ВР

КОдз=----------- , где

               Д З

ДЗ – средняя стоимость дебиторской задолженности   за расчетный период
	Показывает число оборотов, совершенных дебиторской задолженностью за анализируемый период. При ускорении оборачиваемости происходит снижение  значения показателя, что свидетельствует об улучшении расчетов с дебиторами.

	1.10  Продолжительность одного оборота ДЗ, дни (Пдз)
	              Д

Пдз=--------

            КОдз     
	Снижение показателя – благоприятная тенденция

	2. Показатели оборачиваемости собственного капитала

2.1 Коэффициент оборачиваемости собственного 

капитала ( Коск)  
	             ВР

КОск=----------- , где

              СК

СК– средняя стоимость собственного капитала   за расчетный период
	Отражает активность собственного капитала. Рост в динамике означает повышение эффективности его использования.

	2.2  Продолжительность одного оборота СК, дни (Пск)
	              Д

Пск=--------

            КОск     
	Характеризует скорость оборота СК. Снижение показателя в динамике отражает благоприятную тенденцию.

	3. Показатели оборачиваемости кредиторской задолженности

3.1  Коэффициент оборачиваемости кредиторской задолженности   (КОкз)
	             ВР

КОз=----------- , где

              КЗ

КЗ – средний остаток кредиторской задолженности   за расчетный период
	Показывает скорость оборота задолженности предприятия. Ускорение неблагоприятно сказывается на ликвидности предприятия : если КОкз(КОдз, то возможен остаток свободных средств у предприятия. 

	3.2  Продолжительность одного оборота КЗ, дни (Пкз)
	              Д

Пкз=--------

            КОкз     
	Характеризует период времени, за который предприятие покрывает срочную задолженность. 


КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ НЕСОСТОЯТЕЛЬНОСТИ( БАНКРОТСТВА) ОРГАНИЗАЦИЙ .

. Система показателей Уильяма Бивера

Группа I – нормальное финансовое положение

Группа II – среднее ( неустойчивое) финансовое положение

Группа III – кризисное финансовое положение

	Наименование показателя
	     Расчет
	                            Значения показателя

	
	
	Группа I
	Группа II
	Группа III

	1. Коэффициент Бивера
	( ЧП + Амортизация) / ЗК
	Более 0,35
	От 0,17 до 0,3
	От 0,16 до

 – 0,15

	2. К текущей ликвидности L4
	ОА/ текущие обязательства
	2( L4(3,2 и более
	1( L4(2
	L4(1

	3. Экономическая рентабельность ( R4)
	ЧП/ВБ (%)
	6-8 и более
	5-2
	От 1 до -22

	4. Финансовый леверидж ( рычаг) % F7
	ЗК/ ВБ ( %)
	Менее 35
	40-60
	Более 60

	5. К покрытия ОА СОС (F2)
	СОС/ ОА
	0,4 и более
	0,3-0,1
	Менее 0,1 ( или отрицательное значение)


2. Для комплексной оценки финансового положения организации зарубежные аналитики используют пятифакторную ( Z5) модель Эдварда Альтмана. Она представляет собой линейную функцию, компоненты которой рассчитаны по данным исследования совокупности из 33 компаний.

Z5  = 1,2 Х1+1,4Х2+3,3Х3+0,6Х4+0,999Х5,  где

Х1 – ( тек. активы – тек. обязательства) / все обязательства

Х2 – нераспределенная прибыль / все активы

Х3  -   прибыль до уплаты %% и налогов /  все активы

Х4  -  рыночная стоимость обыкновенных и привилегированных акций  / все активы

Х5  - объем продаж ( В) / все активы

	Z5( 1,8
	Вероятность банкротства очень высокая

	1,81 ( Z5 (2,7
	Вероятность банкротства средняя

	2,8 ( Z5 (2,9
	Банкротство возможно при определенных обстоятельствах

	Z5 ( 3
	Очень малая вероятность банкротства


Эта модель применима в условиях России только для акционерных обществ, акции которых свободно продаются на рынке ЦБ, т.е. имеют рыночную стоимость.

3. Модель диагностики банкротства Давыдовой – Беликова имеет вид:

Z = 8,38*х1 + 1,0*х2 + 0,054*х3 + 0,63*х4

где х1 = 
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; х2 = 
[image: image3.wmf]СК
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; х3 = 
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полученные значения Z-счета сравниваются со следующими критериями:

Z
[image: image6.wmf]£

0 – max степень банкротства 90-100%;

0<Z<0,18 – высокая степень банкротства 60-80%;

0,18<Z<0,32 – средняя степень банкротства 35-50%;

0,32<Z<0,42 – низкая степень банкротства 15-20%;

Z > 0,42 min степень банкротства 10%.
4. В Республике Беларусь также разработана факторная модель диагностики риска банкротства предприятий:

ZБ = 0,111 Х1 + 13,239 Х2 + 1,676 Х3 + 0,515 Х4 + 3,8 Х5 ,  где

Х1 – COC / ОА (L7)

Х2 –  ОА / ВОА (F8)

Х3  -   выручка от продажи продукции / все активы ( т.е. ресурсоотдача)

Х4  -  чистая  прибыль / все активы ( т.е. экономическая рентабельность ) R4

Х5   - СК / совокупный капитал , т.е. К финансовой независимости ( F3)

	ZБ ( 8
	Предприятию банкротство не грозит

	5 ( ZБ ( 8
	Есть небольшой риск банкротство

	3 ( ZБ ( 5
	Финансовое состояние среднее, риск банкротства имеется при определенных обстоятельствах

	1 ( ZБ ( 3
	Финансовое состояние неустойчивое, существует реальная угроза несостоятельности в ближайшее время

	ZБ ( 1
	Предприятие - банкрот


5. Модель Коннана – Гольдера описывает вероятность банкротства для различных значений индекса KG :

	Индекс KG

	    +0,048
	   - 0,026
	   - 0,068
	  - 0,107
	   - 0,164

	Вероятность банкротства, %
	        90
	      70
	        50
	      30
	      10


KG = - 0,16Х1-0,22Х2+ 0,87Х3 +0,10Х4  -0,24Х5 ,  где

Х1 – доля быстрореализуемых ликвидных средств ( денежные средства + краткосрочные финансовые вложения + краткосрочная дебиторская задолженность ) в активах

Х2 –  доля устойчивых источников финансирования ( с.490 + с.510) в пассивах

Х3  -   отношение финансовых расходов ( уплаченные %% по заемным средствам + налог на прибыль) к нетто-выручке от продажи

Х4   - доля расходов на персонал в валовой прибыли

Х5   - соотношение накопленной прибыли и заемного капитала 

6. Двухфакторная модель оценки вероятности банкротства предприятия
Самой простой моделью диагностики кризисной ситуации является двухфакторная, анализ применения которой исследован в работах Федотовой  М.А..  При составлении модели учитываются два показателя, от которых зависит вероятность банкротства, –  коэффициент текущей ликвидности и были выявлены весовые коэффициенты каждого из этих факторов. Для США данная модель выглядит следующим образом:
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где Ктл – коэффициент текущей ликвидности;

       Кзс – отношение заемных средств к валюте баланса.

Если Z<0 –  вероятно, что предприятие останется платежеспособным; при Z>0 – вероятно банкротство.

Двухфакторная модель вероятности банкротства не отражает другие стороны финансового состояния предприятия: оборачиваемость активов, рентабельность активов, темпы изменения выручки от реализации. Точность оценки увеличивается, если во внимание принимается большее количество факторов, отражающих  финансовое состояние предприятия.

7. Метод рейтинговой оценки финансового состояния предприятия
Р.С. Сайфулин и Г.К. Кадыков предложили использовать для экспресс-оценки финансового состояния предприятия рейтинговое число:
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где К0 – коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами (K0>=0,1);

       Ктл  – коэффициент текущей ликвидности (Kтл>=2); 

       Ки – интенсивность оборота авансируемого капитала, которая характеризует объем реализуемой продукции, приходящейся на один рубль средств, вложенных в деятельность предприятия (Ки>=2,5);

       Км – коэффициент менеджмента, характеризуется отношением прибыли от реализации к величине выручки от реализации (Км>=(n-1)/r, где r – учетная ставка Центробанка);

       Кир – рентабельность собственного капитала – отношение балансовой прибыли к собственному капиталу (Кир>=0,2).

При полном соответствии значений финансовых коэффициентов минимальным нормативным условиям рейтинговое число будет равно 1. Финансовое состояние предприятия с рейтинговым числом менее 1 характеризуется как неудовлетворительное.

Рейтинговая оценка финансового состояния может применяться, по мнению автора, в целях классификации предприятий по уровню риска взаимоотношений с ними банков, инвестиционных компаний, партнеров. Однако диагностика несостоятельности на базе рейтингового числа, не позволяет оценить причины попадания предприятия в зону неплатежеспособности. Кроме того, нормативное содержание коэффициентов, используемых для рейтинговой оценки, также не учитывает отраслевых особенностей предприятий. 

8. Модель надзора над ссудами – Чессера, она прогнозирует в случае невыполнения клиентом условий договора о кредите.

Р=1/(1+е
[image: image9.wmf]y

)

Y=-2,04 - 5,24*х1 +0,005*х2 - 6,65*х3 + 4,4*х4 + 0,079*х5 + 0,102*х6,

, где е = 2,718; Р 
[image: image10.wmf]³

 0,5 - заемщик относится к группе которая не выполняет условия договора; р < 0,5 - заемщик относится к группе надежных клиентов. Однако кроме этого расчета при выдаче кредита учитывается множество других факторов.

х1 = ДС+
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 х2 = 
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х3 = 
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[image: image15.wmf]А

СК

; 

х6 = 
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9. Дискриминационные факторные модели Лиса 

Z = 0,063*х1 + 0,092*х2 + 0,057*х3 + 0,001*х4

где х1 = 
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 0,037 - нет угрозы банкротства, Z< 0,037 - наоборот.
10. Факторные модели Тафлера.

Z = 0,53*х1 + 0,13*х2 + 0,18*х3 + 0,16*х4

где х1 = 
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 0,2 - высокая, 0,2 < Z < 0,3 - средняя, Z > 0,3 - низкая.
2.4. Преддипломная практика

Преддипломная практика является важной составной частью образовательного процесса и  завершает этап подготовки специалистов в учебном заведении. 

Целью преддипломной практики является закрепление и углубление теоретических знаний, практических умений и навыков, полученных в процессе освоения основной образовательной программы по избранной специальности и  специализации, выбор темы выпускной квалификационной работы и сбор данных, необходимых для ее выполнения.

Преддипломная практика на предприятии (организации)  любой организационно-правовой формы деятельности начинается с изучения его экономической характеристики, для чего привлекаются данные сплошных и выборочных статистических материалов за период не менее 3-х лет.
  

1. Необходимо ознакомиться с учредительными документами организации.

Изучить основными положениями, структурой предприятия и характеристикой его подразделений. Рассмотреть динамику основных показателей, которые характеризуют хозяйственную деятельность, кадровый состав, структуру основных фондов, состав оборотных средств, издержки (затраты) производства, цены, налоги, уплачиваемые предприятием.

2. Ознакомиться со структурой управления предприятия (организации).

Назначения органов управления и факторы, определяющие его конкретную структуру. Ознакомление с организацией работы функциональных подразделений, в особенности финансовых служб, финансовое положение предприятия (организации) как основу для выработки финансовой политики, ее содержание и задачи. 

Для оценки финансового состояния предприятия (организации) необходимо изучить систему показателей, характеризующих его финансовое состояние и их классификацию, показатели финансовой устойчивости, финансовой независимости, платежеспособности, кредитоспособности, показатели рентабельности.

3. Дать общий анализ внешнеэкономических связей с зарубежными партнерами, проанализировав внешнеторговые, кредитные,  инвестиционные и валютные отношения, а также направления научно-технического сотрудничества. 

Организация производства в финансово-кредитной сфере специфична и предопределяет исследование тех или иных вопросов и проблем в строгом соответствии с той сферой финансовой деятельности, которая будет подвержена анализу в выпускной квалификационной работе.

Структура отчёта по преддипломной практике должна включать  следующие разделы:

1. Титульный лист 
2. В первой части должна быть дана характеристика деятельности предприятия и организации. Особое внимание должно быть уделено описанию и анализу экономической и финансовой  деятельности.

3. Во второй части отчёта студент должен рассказать о подразделении, в котором проходил практику, о работе, которую он выполнял на практике.

4. В третьей части должны быть сформулированы предмет ВКР, её цель, задачи и пути их решения в данной работе. 

5. Приложения. Особое внимание уделить нормативным материалам, которые студенты использовали в процессе работы на практике и при написании выпускной квалификационной работы.

В зависимости от выбранной темы исследования и места прохождения практики, студент выполняет  следующие задания: 

Задания при написании ВКР по темам «Банковское дело»

1. Организация деятельности банков и небанковских кредитных организаций:

     -характеристика банка или небанковской кредитной организации, исходя из организационно-правовых основ их учреждения и развития (возникновение, место в современной банковской системе РФ, функции, изменение структуры  как следствие концентрации активов, слияния и  других преобразований),

     -вида деятельности: универсальный или специализированный,

     -организационно-правовая форма функционирования коммерческого банка (ООО, ОАО или ЗАО),

     -основные правовые документы, регламентирующие деятельность данной организации (федеральные законы, нормативы, инструкции, лицензии),

     -производственная структура банка или небанковского института и организация его структурных подразделений (структура управления, подразделения, схема взаимодействия служб, их подчиненность и соподчиненность как необходимый элемент эффективного менеджмента в банке).

2. Организационно-экономический уровень деятельности банка и небанковской  кредитной организации по элементам:

     -объем и состояние ресурсов,

     -размер собственных средств (капитала),

     -размер привлеченных депозитов юридических и физических лиц,

     -сумма активов,

     -величина ссудной задолженности,

     -величина полученных доходов (прибыли),

     -рентабельность (доходность) активов капитала.

 3. Расчет основных показателей деятельности кредитной организации (ликвидность, платежеспособность, риски) и выводы об эффективности ее организации.

4. Деятельность структурного подразделения банка или небанковской кредитной организации:

     - общая характеристика деятельности подразделения (название, место в общей системе формирования прибыли,  виды, динамика и результативность осуществляемых операций),

     -система управления и кадры структурного подразделения (схема структуры управления, оснащенность персонала),

     -нормативно-правовые документы, регламентирующие порядок проведения операций,

     -анализ эффективности системы расчетов, существующих в структурном подразделении, разработка рекомендаций по ее совершенствованию в соответствии с тематикой ВКР.

Управление депозитных операций: основные функции, порядок заключения депозитных договоров, работа по учету депозитов, объему, динамике и структуре депозитов юридических и физических лиц (клиентов банка), их срочность, расчет объема, динамики и структуры депозитов, их влияния на ликвидность и доходность банка.
Кредитное управление: его место в структуре в структуре функциональных служб банка, тип кредитной политики, разработка методик кратко-, средне- и долгосрочного кредитования, соотношение между кредитами разных видов срочности, критерии определения кредитоспособности заемщиков, управление кредитными рынками.

Отдел краткосрочного кредитования: объемы, динамика и структура кредитов по типам заемщиков и видам ссуд в рамках кредитного потенциала банка, основные этапы выдачи кредита, заключение кредитных договоров, проверка кредито- и платежеспособности потенциальных заемщиков, ведение кредитного досье, применяемые банком формы обеспечения возвратности кредита: гарантии, залог, поручительства, страхование.

Отдел долгосрочного кредитования: организация инвестиционного, инновационного, венчурного кредитования и проектного финансирования.

Отдел кредитования населения: практика кредитования индивидуальных заемщиков (потребительские, жилищные и пр.кредиты), динамика выдачи ссуд.

Отдел межбанковских кредитных операций: объем, динамика, интенсивность, экономическая целесообразность межбанковских операций, в т.ч. получение кредитов Центрального банка РФ.

Управление расчетно-кассового обслуживания: проведение кассовых операций, открытие и ведение счетов, осуществление расчетов предприятий и частных лиц, классификация расчетных операций по составу участников (межбанковские корреспондентские отношения, клиентское обслуживание), по видам платежных инструментов (расчеты наличными, чеками, платежными поручениями, платежными требованиями, векселями, пластиковыми карточками, соотношение между различными видами расчетов), по форме расчетов (аккредитивные, переводные, инкассовые, клиринговые операции).

Валютное управление (при наличии у банка валютной лицензии): объемы и структура операций с валютой, их влияние на общую доходность и ликвидность банка. Функции основных служб департамента: аналитического, ведения валютных счетов, валютного дилинга, операций на валютной бирже. 

Управление инвестиционных трастовых операций: организация эмиссии собственных ценных бумаг, методы поддержания курса корпоративных бумаг на вторичном рынке, принципы и методы формирования фондового портфеля, его состав по типам ценных бумаг и видам эмитентов, качество и сбалансированность, влияние инвестиций на общую банковскую доходность.

Банковские технологии

     -использование электронных средств обработки и передачи информации в деятельности банков или небанковских кредитных организаций,

     -новые виды банковских услуг,  оказываемые с использованием информационных технологий,

     -анализ их эффективности и влияния на решение стратегически важных задач кредитной организации.

Задания при написании ВКР по темам «Налоги и налогообложение»

 Проведение преддипломной практики по данному направлению диктует необходимость использования теоретических знаний, касающихся особенностей функционирования финансовых потоков на уровне государства и муниципальных образований, системы налоговых органов и организации их деятельности по взиманию определенных налогов на федеральном, региональном (бюджеты субъектов Федерации) и местном уровнях, формирования государственных внебюджетных социальных фондов, органов финансового контроля, финансовых и нефинансовых организаций в соответствии с Налоговым кодексом РФ.

Основу выпускной квалификационной работы должны составлять собранные в период практики фактические данные и предложения по совершенствованию системы финансов и налогообложения конкретной организации.

В период прохождения практики необходимо изучить систему организации финансов и взимания налогов, ее особенности, определяемые организационно-правовой формой, и собрать материалы и документы, необходимые для выполнения выпускной квалификационной работы.

Преддипломная практика, организованная на предприятии любой организационно-правовой формы, позволить детально изучить:

     -учетную политику предприятия для целей налогового учета и ее содержание,

     -налоговое планирование,

     -навыки расчета каждого налога, которые исчисляются на предприятии: налог на прибыль, налог на добавленную стоимость, единый социальный налог, налог на доходы физических лиц, транспортный налог, налог на имущество и др.

     -методику расчет налога и составления налоговой декларации,

При прохождении преддипломной практики в органах бюджетной и казначейской системы необходимо изучить:

     -формирование проектов доходов и расходов бюджетов всех уровней бюджетной системы и внебюджетных фондов,

     -распределение финансовой помощи и бюджетных ссуд из федерального и субфедеральных бюджетов нижестоящим бюджетам,

     -расчет минимальных государственных стандартов, норм и нормативов финансовых затрат на единицу предоставляемых государственных услуг,

     -финансирование получателей бюджетных средств,

     -предварительный и текущий контроль целевого использования бюджетных средств,

     -контроль работы отделений федерального казначейства на субфедеральных уровнях по исполнению расходной части соответствующих бюджетов,

     -финансирование выплат льгот, компенсаций, предусмотренных федеральными законами,

     -организацию работы с лицевыми счетами по учету средств, поступающих от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности.

       Прохождение практики в налоговых органах требует ознакомления с опытом:

     -организации и осуществления исполнения доходной части бюджетной системы,

     -учета и распределения доходов между уровнями бюджетной системы РФ, государственными внебюджетными фондами в соответствии с законодательно установленными нормативами отчислений с учетом предоставляемых льгот и отсрочек,

     -уведомления налоговых органов, главного управления Банка России об открытии и закрытии доходных бюджетных счетов и их реквизитах,

     -предоставление льгот и отсрочек по уплате налогов и платежей в бюджеты и государственные внебюджетные фонды в соответствии со списками налогоплательщиков, пользующимися данными льготами и отсрочками,

     -администрирования платежей, возврата налогоплательщику излишне взысканных и уплаченных налогов и других платежей, зачета переплаты в уплату недоимки, возмещения налога в случаях, предусмотренных законодательством РФ,

     -организации и анализа информации о состоянии доходной части всех уровней бюджетной системы,

     -краткосрочного прогнозирования поступлений на уровне отделов, осуществляющих финансирование, лимита финансирования расходов соответствующих бюджетов за счет доходов, поступающих в соответствующий бюджет,

     -подготовки оперативной и бухгалтерской отчетности об исполнении доходной части бюджетов в Главное управление федерального казначейства МФ и региональные налоговые органы,

     -работы с налогоплательщиками по сдаче налоговой отчетности, уплате налогов и сборов, а так же по вопросам налогообложения общего характера,

     -информирование налогоплательщиков о состоянии его расчетов с бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами,

     -сверки данных по лицевым счетам налогоплательщика,

     -подготовки ответов на письма налогоплательщиков по вопросам налогообложения, составления годовой отчетности в соответствии с меняющейся нормативной базой.

Задания при написании ВКР по темам «Страхование»

 При прохождении практики в страховых компаниях необходимо ознакомиться со спецификой деятельности данной организации, порядком ее регистрации и лицензирования осуществляемых видов деятельности. Используя полученные в учебном процессе теоретические знания, в период прохождения преддипломной практики следует обратить внимание на специализацию данной компании и собрать необходимый фактический материал для выполнения ВКР:

-изучение структуры страховой компании, внешних и внутренних 

 факторов, определяющих требования к оптимальной структуре страховой компании,

-особенности финансов страховых компаний (обществ), их отличие от 

финансов других структур, финансовое обеспечение страхового бизнеса,

-понятие страхового тарифа и страховой премии, нетто-премии и 

нагрузки, структура страховой премии, состав нетто-премии и методика ее определения,

-виды страхования, которые обеспечивает компания в соответствии с 

полученной лицензией: личное страхование граждан, правила и условия страхования жизни, смешанное страхование жизни, добровольное страхование от несчастных случаев, пенсионное страхование,  страхование имущества граждан и юридических лиц, страхование средств транспорта,  страхование профессиональной ответственности, страхование финансовых рисков, организация социального страхования, обязательное и добровольное медицинское страхование,  страхование туристов, отъезжающих за границу,

-организацию перестрахования и ее эффективность, виды 

перестраховочных договоров,

-налогообложение страховых организаций,

-страховой маркетинг и его особенности,

-организацию платежей предприятий в государственные страховые фонды,

-порядок оформления страхового полиса,

-формирование валового дохода и финансовые результаты страховой 

организации,

-финансы и финансовый анализ страховой организации,

           -доходы и расходы страховщика,

           -страховой ущерб и страховое возмещение, порядок их определения,

           -состав страховых резервов, 

           -контроль за деятельностью страховых компаний.         

Задания при написании ВКР по темам «Финансовый менеджмент»

Прохождение преддипломной практики в рамках данной специализации предполагает применение и углубление полученных теоретических знаний в области управления финансами и финансовой деятельностью предприятия (организации).

1.Ознакомиться с организационной структурой предприятия, учредительными документами,  его отраслевой спецификой, ассортиментом выпускаемой продукции или оказываемых услуг,  поставщиками и клиентами, основными функциями управленческих подразделений. По данным предварительного ознакомления составляется краткий отчет о хозяйственной деятельности предприятия. Отчет должен отражать структуру активов и источники их финансирования, основные финансово-экономические показатели, состояние рыночной конъюнктуры, сложившейся на данном рынке, а также тенденции ее изменения.

2. Исследовать организацию финансового менеджмента на предприятии в разрезе ее основных подсистем.

 Ознакомиться со структурой финансовой службы и ее функциями, нормативными документами, которые регламентируют ее деятельность, и ее взаимодействии с другими подразделениями предприятия (организации). Это позволяет составить характеристику финансовой деятельности предприятия, схемы документооборота, системы внутреннего контроля, содержания и методов аналитической работы.

3. Изучить порядок формирования и анализа основных показателей предприятия (организации), которые характеризуют эффективность его деятельности. 

Необходимо ознакомиться с финансовой отчетностью, провести аналитические расчеты, чтобы оценить эффективность работы предприятия, определить причины отклонения отдельных показателей от предыдущего или среднеотраслевого уровня, сформулировать выводы и предложения по устранению имеющихся недостатков и улучшению результатов финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

4. Необходимо изучить организацию финансового планирования на предприятии.

 Методика исчисления основных финансовых показателей, виды и содержание текущего, оперативного и перспективного планов, порядок и технику разработки системы бюджетов, их взаимосвязи, проведение контроля и мониторинга выполнения плановых показателей.

     Необходимо принять участие в работе финансового отдела по планированию потребности предприятия в оборотных активах, их распределению по стадиям кругооборота, уровням ликвидности и источникам формирования.

5. При изучении методов управления отдельными элементами оборотных активов необходимо рассмотреть:

     -факторы, оказывающие воздействие на уровень и динамику оборачиваемости текущих активов;

     -методы определения потребности в товарных запасах, контроля за их фактическим состоянием и соответствия плановым уровням;

     -методы классификации и определения реальной величины дебиторской задолженности, оптимизации ее объема;

     -методы управления денежными потоками, их структуру по видам деятельности, влияние на общую величину финансовых ресурсов, которыми располагает предприятие.

6. Изучить инвестиционную политику предприятия.

 Содержание, организация и методы обоснования управленческих решений, включая необходимые для этого источники экономической информации.

 Инвестиционная деятельность требует исследования видов инвестиций

предприятия, их объем, направления, структуру реальных инвестиций, их взаимосвязь с основной деятельностью, а также оценку их целесообразности и экономических последствий.

7. Изучить работу финансовых служб по оценке эффективности инвестиционных проектов, планированию источников формирования капитальных вложений и контролю за их реализацией. 

Следует рассмотреть политику предприятия в области финансовых инвестиций, по формированию и управлению портфелем ценных бумаг.

В период практики студент должен получить полное представление о политике предприятия по финансированию своей деятельности, используемым источникам и формам финансирования, провести оценку средней стоимости капитала, эффекта действия финансового и операционного рычага, сформулировать предложения по оптимизации структуры капитала.      

8. Ознакомиться с информационными технологиями, которые предприятие использует в процессе управления финансовой деятельностью организации.

Итогом проведенной исследовательской работы студента должно стать аналитическое заключение, характеризующее эффективность его хозяйственной деятельности и перспективы развития, а также рекомендации по совершенствованию деятельности финансовых служб.

     В процессе прохождения преддипломной практики студент должен получить навыки работы во всех финансовых подразделениях предприятия. 
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